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1、 宗旨
以跨年級的方式建立學長姐與學弟妹間緊密的家族學習群體，並由家族導師進行有效的學習與生活輔導，以確立學生誠信精進的態度，提升學生務實學習的良好成效，進而深化本系的聲望與專業的特色。
2、 組織結構
1、 本系將學生分成多個家族，每一個家族由跨年級的學生共同組成多個小組，每一小組由一人擔任小組長。
2、 每一家族中各小組成員組成的方式，原則上採取同年級的學生組成一個小組。
3、 本系設置一位家族總導師，由系主任擔任。
4、 每一家族的導師由家族總導師指派合適的一位教師擔任。
5、 新生入學時，即編入特定家族中的一個小組。
6、 家族成員變更規範
1. 家族成員學生或家族導師，得因明確正當的理由向家族導師提出變更申請，並經家族總導師同意，始可變更。
2. 申請變更家族時，申請者得建議想進入的新家族，並應經該新家族導師的同意。
3. 在特殊的情況下，家族總導師在以維護家族學生成員的前提下，得以採取妥善的方式更換家族導師。
3、 角色權責
1、 家族總導師的權責
1. 指派或變更合適的教師擔任家族導師。
2. 瞭解並督導考核每一家族運作的成效。
3. 分配資源給每一家族。
4. 審核家族成員變更事宜。
2、 家族導師的權責
1. 學生學習輔導
(1) 原則：以解決問題實作的角度來輔導學生進行紮實有效的學習。
(2) 課業輔導：主要是針對學生所修習正規課程時所面臨學習上問題的輔導。
(3) 專題輔導：是家族導師主要的輔導項目。家族導師要主動為學生規劃一系列的學習專題，每一專題皆以問題實作目標導向來進行規劃與執行。畢業專題課程只是屬於此類專題輔導的其中一種。
(4) 競賽輔導：每一專題儘量以參加競賽並獲獎為目標，以提升學生學習的成效。
2. 學生職涯規劃輔導。
3. 定期召開家族會議並進行輔導，並以每週舉行為宜。
4. 建置學生人才庫，並提供給系上建檔。


3、 家族小組長的權責
1. 擔任小組成員與各小組組長、家族導師與家族總導師之間溝通的橋樑。
2. 專題工作分配、督促與管控組內成員確實執行。
3. 隨時呈報家族各組員的學習與生活情況。
4、 家族學生成員的權責
1. 自我控管認真執行所分配到的專題工作。
2. 隨時回報自我專題工作的狀況。
3. 在課業上、專題工作上、生活上面臨不懂與困難時，隨時請求家族導師與家族全體成員間的協助。
4. 家族學長姐要主動積極傳承所學到的技術與經驗給學弟妹，作為學弟妹的楷模，並主動關懷學弟妹。
5. 學弟妹要敬重學長姐，並主動向學長姐看齊，進行楷模學習。
5、 學校班級導師與家族導師之間的關係
1. 學校班級導師的權責乃由學校現行的規範設定，但概念上是以生活輔導為主，學習輔導為輔。
2. 家族導師的權責乃由本家族導師制度的規範設定，但概念上是以學習輔導為主，生活輔導為輔。
3. 班級導師與家族導師是雙師密切合作的關係，隨時互相聯繫，提供每位學生學習與生活的狀況，以提升所屬主要輔導學生活動的成效。
4、 家族導師輔導項目內容細部說明
1、 課業輔導細部說明
1. 除定期舉行的家族會議之外，家族導師應主動瞭解家族成員的正規課業學習的狀況。
2. 若家族成員遇到正規課業學習上的困難時，家族導師應立即提供協助解決之，或委請適當人選解決之，並要追蹤問題解決的結果，不可放任不管。
2、 專題輔導細部說明
1. 每一學期，家族導師要先設定多個專題學習題目，以及每一個專題執行的時程，並依時程進行控管，並要進行結案。
2. 每一專題必須要以問題解決實作目標導向為主，不可失焦。
3. 各專題學習題目之間要有連續性。
4. 每一專題儘量要能夠參加競賽。
3、 競賽輔導細部說明
1. 家族導師要主動尋找合適的競賽來與所規劃的專題學習主題相配合。
2. 要進行競賽時程的掌控。
3. 要培訓學生競賽所需的主要技術。
4. 要掌握能夠獲獎的門檻與主要關鍵因素，並據此採取相關的措施來培訓學生能夠獲獎。
5. 要設定各種組訓的檢核點，以能於有限的期間內完成競賽。
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4、 學生職涯規劃輔導細部說明
1. 新生入學時，家族導師即要瞭解學生對未來的想法，並提供未來就業可能的方向。
2. 每學期末或每學期初，再次與學生討論未來的職涯規劃。
3. 家族導師得以透過各種管道或系上的協助，為學生尋找校外實習的機會或是提供就業的機會。
5、 家族運作成效考核
1、 家族導師每一學期要規劃專題輔導的項目與時程，並依時程中所列的檢核點進行進度與成效的考核。
2、 家族導師要將每一專題輔導中於每一檢核點，回報給總導師與系上存查。
3、 對於每一檢核點的進度與成效要進行分析檢討，並提出有效改善的對策，並進行後續的追蹤管考，並能以完成專案為最終的目標。
4、 檢核所建置的學生人才庫現況，並進行妥善的規劃運用。
5、 系上應建立一家族導師資訊平台，以提供給各家族成員使用，並得以進行家族制度執行成效的控管。

2

